
Ohne Wertschätzung, 
keine Wertschöpfung.

Wertschätzung ist ein zentrales Bedürfnis des Menschen, wichtiger Faktor 
für nachhaltige Wertschöpfung, freudvolles Arbeiten im Unternehmen und 
für ein ausgeglichenes Privatleben. 

Menschen wollen für das, was sie sind, was sie tun und bereits geleistet 
haben, gesehen und anerkannt – eben gewertschätzt – werden.

Das Erwarten von Wertschätzung und das Geben von Wertschätzung sind 
aber häufig nicht in Balance. Allzu schnell wird aufgerechnet und abgerechnet, 
oft zu Lasten eines kollegialen Miteinanders. Was folgt ist vorhersehbar: Frust, 
nachlassende Motivation, gesundheitliche Probleme und innere Kündigung.

max. 10

1,5 Tage

2./3. Ausbildungsjahr

Zielgruppe:

Dauer:

Anzahl der Teilnehmer:

Empfehlung Zeitpunkt:

Arbeitsmaterial:

Auszubildende/duale Studenten

Tieferes Verständnis für Wertschätzung entwickeln
Die eigene Herzens- und Geisteshaltung entdecken
Das eigene Selbstvertrauen stärken

Wie du mir so ich dir?! Raus aus dem Erwartungsrad
Eigene Haltung überdenken, entdecken und Wertebewusst-Sein entwickeln

Authentische, wertschätzende Haltung integrieren und aktiv leben
Persönliches Wertesystem auch im beruflichen Leben integrieren

Jeder Teilnehmer erhält: ein persönliches Handout, die Teil-
nehmer ermitteln an Hand des vom Institut für Geldkultur® 
entwickelten Wertekompass ihre Werte.

Die Teilnehmer erkunden in diesem Workshop die essenzielle 
Bedeutung von Wertschätzung. Sie erarbeiten nicht nur, wie 
sie Wertschätzung (wieder) in ihr tägliches Leben integrieren 
können, sondern auch, wie aktiv gelebte Wertschätzung das 
ganz eigene Leben und das anderer beleben und bereichern 
kann. 

Wertschätzung als Schlüssel 
zu Erfolg und Lebensqualität.

Aus Haltung entsteht Verhalten.
Wertschätzung geht weit über höfliches Verhalten hinaus. 

Wertschätzung,
ein Gewinn für Alle.

Workshop | Kernbereich Wertekultur

Sie ist ein grundlegendes menschliches Bedürfnis und ein 
kraftvolles Werkzeug für eine wohlwollende und erfolgreiche 
Zusammenarbeit – ein entscheidender Faktor für nachhaltige 
Wertschöpfung.

Wertschätzung ist die Grundlage für 
konstruktives Arbeiten und nachhaltige 
Wertschöpfung.

Beziehung und Netzwerke pflegen.  
Gemeinschaft stärken.

Die Pflege von Beziehungen und das Stärken von Gemeinschaften sind  
essenziell für eine produktive Zusammenarbeit.

Bewusste wertschätzende Beziehungspflege ist die Grundlage für eine 
positive Arbeitsumgebung. Das Erreichen von gemeinsamen Zielen, das be-
wusste Teilen von Ressourcen und eine offene, wertschätzende Kommunikation 
sind das Fundament für eine vertrauensvolle Gemeinschaftsentwicklung.

Methoden
Vortrag

Reflektion

Eigenarbeit

Gruppenarbeit

Die wichtigsten Inhalte im Überblick:

Workshopdaten

Wertschätzung und Wirkung 
verstehen

Wertschätzungshindernisse 
entdecken und überwinden

Wertschätzung im Alltag

Dieser Workshop 
ist Bestandteil in folgenden 
Entwicklungs-Programmen:

GELD

Geld kann man lernen (Basis) 

Geld kann man lernen (Aufbau)

1,5 Tage

1,5 Tage

2 Workshops | 3 Tage

WERTE

Geld kann man lernen (Basis) 

Wertschätzung, ein Gewinn für Alle 

Geld kann man lernen (Aufbau) |

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

3 Workshops | 4,5 Tage

Deine Zeit ist: JETZT!  

Geld kann man lernen (Basis) 

Miteinander arbeiten. Voneinander 
lernen. Gemeinsam erfolgreich. 

Wertschätzung, ein Gewinn für Alle 

Geld kann man lernen (Aufbau)

WERTSCHÖPFUNG

1 Tag

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

5 Workshops | 7 Tage

mehr erfahren

unter geldkultur.com
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