
„Aber wie können wir mit-
einander arbeiten, ohne 
einen Moment über Arbeit 
nachgedacht zu haben?“
Unsere Art zu arbeiten, wie wir Arbeit empfinden und wie 
wir Erfolg verstehen, sind eng verbunden mit unseren  
Prägungen, Einstellungen und Überzeugungen. Diese, meist 
noch unbewussten Einflüsse prägen unsere innere Gedanken-
welt und lenken unsere Interaktion mit Kollegen und Kunden. 

max. 10

1,5 Tage

2./3. Ausbildungsjahr

Zielgruppe:

Dauer:

Anzahl der Teilnehmer:

Empfehlung Zeitpunkt:

Arbeitsmaterial:

Auszubildende/duale Studenten

Intensive Auseinandersetzung mit Arbeit und Wertschöpfung.
Eigene Arbeitshaltung entdecken und entwickeln: persönliche Prägung und  
Einstellung

Die eigene Persönlichkeit verstehen im Kontext Arbeit.
Verständnis über die eigene Wirkung entwickeln

Was Druck und Stress macht. Grundmuster für Stress, 
Druck und Konflikte erkennen, enttarnen.

Das eigene Wertesystem im Kontext Arbeit reflektieren

Was ist möglich im „gemeinsamen“ Arbeiten? 
Was geht besser alleine? Welche Formen, machen wann Sinn?

jeder Teilnehmer erhält: ein persönliches Handout, Lernziel-
Checkliste, die Teilnehmer arbeiten mit dem vom Institut für 
Geldkultur® entwickelten Wertekompass.

Mit diesem Workshop geben Sie Ihren jungen Talenten die 
Möglichkeit, sich der ganz eigenen Einstellung zu Arbeit und 
Arbeitsweisen bewusst zu werden. In 1,5 Tagen erarbeiten die 
Teilnehmer ein Verständnis über innere Antriebe und ent- 
decken maßgebliche Faktoren für ein gelungenes Miteinander.

Miteinander arbeiten. Voneinander lernen. Gemeinsam erfolgreich. 
So können wir Arbeit entwickeln, die beruflichen Erfolg fördert, und persönliches 
Wachstum und gemeinschaftliche Erfahrungen in den Mittelpunkt stellt.

Ressourcen entdecken –
Potenzial leben

Arbeit ist mehr als nur  
alltägliche Pflicht für  
Broterwerb und Gewinn.

Miteinander arbeiten. 
Voneinander lernen.
Gemeinsam erfolgreich.

Workshop | Kernbereich Arbeitskultur/Wertekultur

Sie ist ein bedeutender Teil eines erfüllten  
Lebens. Hier können wir unsere Fähigkeiten  
einbringen, unser Potential entwickeln und aufblühen.

Arbeit ist nicht nur eine  
berufliche Tätigkeit.

Dieser Workshop bietet die Gelegenheit, die tieferen Verbin-
dungen zwischen individuellen Vorstellungen von Erfolg und 
Arbeit zu erkunden und weiterzuentwickeln.

Es ist ein fortlaufender Prozess des lebenslangen 
Lernens und der kontinuierlichen persönlichen Entwicklung.

Methoden
Vortrag

Reflektion

Eigenarbeit

Gruppenarbeit

Die wichtigsten Inhalte im Überblick:

Workshopdaten

„Arbeit“ verstehen
Meine Einstellung zu Arbeit

Meine Persönlichkeit
„Innere Antreiber“

Formen der Zusammenarbeit

Druck und Stress

Werte als Orientierung

Dieser Workshop 
ist Bestandteil in folgenden 
Entwicklungs-Programmen:

GELD

Geld kann man lernen (Basis) 

Geld kann man lernen (Aufbau)

1,5 Tage

1,5 Tage

2 Workshops | 3 Tage

WERTE

Geld kann man lernen (Basis) 

Wertschätzung, ein Gewinn für Alle 

Geld kann man lernen (Aufbau) |

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

3 Workshops | 4,5 Tage

Deine Zeit ist: JETZT!  

Geld kann man lernen (Basis) 

Miteinander arbeiten. Voneinander 
lernen. Gemeinsam erfolgreich. 

Wertschätzung, ein Gewinn für Alle 

Geld kann man lernen (Aufbau)

WERTSCHÖPFUNG

1 Tag

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

1,5 Tage

5 Workshops | 7 Tage

mehr erfahren

unter geldkultur.com
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