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Deine Zeit ist;: JETZT! »

Die Inhalte des Workshops begleiten Auszubildende dabei,
die spezifischen Herausforderungen im Unternehmensumfeld
zu verstehen und sich darauf einzulassen.

Er legt den Grundstein fir eine erfolgreiche berufliche Ent-
wicklung junger Talente und unterstitzt sie dabei, souveran
im Unternehmen und in ihrem neuen Lebensabschnitt ,,Berufs-
leben® anzukommen. Dartber hinaus markiert er den Beginn
der bewussten Auseinandersetzung mit den ganz eigenen
individuellen Potenzialen und Bedirfnissen.

Von Anfang an - innere und aussere
Orientierung.

Die Teilnehmer erhalten durch ansprechende und herausfordernde Inhalte
mehr als herkémmliche, allgemeine Informationen. Sie entwickeln ein tiefes
Verstandnis fur ihre eigene Identitat und ihre neue Rolle im Unternehmen.

Das schafft innere Sicherheit und Orientierung.

Der Workshop fordert das Bewusstsein dafir, dass jeder seines Gliickes
Schmied ist. Er regt zur intensiven Selbstreflexion an, starkt das Bewusstsein
fir Selbstverantwortung und weckt intrinsische Motivation. Die Teilnehmer
werden befahigt, ihre eigene Zukunft zu gestalten und das Vertrauen zu
entwickeln, die erforderlichen Schritte selbstbewusst zu meistern.

Das eigene Potenzial
erschliefden. Ziele setzen
und erreichen.

Neben reflektiver Selbstbetrachtung, wird psychologisches
Wissen erworben, das in praktischen Ubungen wie dem
Setzen, Umsetzen und Erreichen von realistischen Zielen
zum Einsatz kommt.

Wertschopfung ist mehr als die Summe der einzelnen Teile. Mit diesem Workshop setzen
Sie einen entscheidenden Impuls im Leben der Auszubildenden. Die Teilnehmer gewinnen
Einblicke in die Schlusselelemente fur Erfolg, verstehen diese und kénnen daraus die
Motivation entwickeln, selbst und selbstbewusst, die erforderlichen Schritte zu gestalten
und zu gehen.

Workshopdaten Methoden
v Vortrag
Ziel A bildende/duale Stud v Eigenarbeit
i X i t t
ielgruppe uszubildende/duale Studenten  Reflektion
Dauer: 1 Tag im Entwicklungs-Programm ,Wertschépfung* e
2 Tage, bei Buchung als Einzelworkshop
Anzahl der Teilnehmer: max. 10

Empfehlung Zeitpunkt: Onboarding, in den ersten 6 Monaten der Ausbildung

Arbeitsmaterial: jeder Teilnehmer erhalt: ein personliches Handout.

Die wichtigsten Inhalte im Uberblick:

Wie Personlichkeit entsteht, Phasen der Entwicklung,
emotionale Herausforderungen erkennen und meistern

Grundlagen der
personlichen Entwicklung:

Wer bin ich? Meine Starken, Schwachen, meine Energie
Formen machen wann Sinn?

Meine Rolle als
Auszubildender:

Motivation: Meine Erwartungen und die Erwartung anderer an mich

Erfolg und Ziele: Motivation wirklich verstehen, aktivieren und aufrechterhalten

Persoénlichkeit: Erfolg verstehen, Ziele entwickeln, Ziele setzen, Ziele erreichen

mehr erfahren

unter geldkultur.com
Dieser Workshop

ist Bestandteil in folgenden
Entwicklungs-Programmen:

WERTSCHOPFUNG

Deine Zeit ist: JETZT!
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